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IIPUHSATO

O6mmM cobpanreM pabOTHUKOB
MBOVY 10 «JIOCIID»

IIporoxon Ne 02 ot 01.09.2016 .

00 on1aTe Tpyaa paboOTHHKOB
MyHHUMIATEHOTO 0I01KETHOro 00Pa30BATENBLHOTO YUPEKICHHsT 00 THATEILHOT0
00pa3oBanus «/IeTCKO-I0HOMECKAs CIIOPTHBHAS LIKO0JI2»

1. O6mue moJoxKeHust
1.1.  Hacrosmee ITomoxenne o6 omiare Tpyga paGOTHHKOB MYHHIHIANGHOTO GIOMKETHOTO
00pasoBaTeIbHOIO YUPESKIEHHUST JIOTONHATENBHOr0 00pasoBanus «J[eTcKo-IOHOMeCKas CIIOPTUBHASL
mkonay (naree — IlonoxeHue) pa3spaboTaHO B COOTBETCTBHH €O cTathaMu 135,144 TpymoBoro
Kozexca Poccuiickoit ®enepanuu, cratbeil 16 ®@emepansHoro 3akoHa Nel3l — @3 «O6 o6mmx
NPUHIMIAX OpraHU3allii MECTHOTO camoympasieHus B Poccuiickoit ®enepanuu», IlocTaHoBIeHHEM
Ipasutenscerea Pecriy6muxu Xakacus or 03.06.2011 r. Ne321 «O6 yreepykaenuu IIpuvepHOro
TIOJIOXKEHHs 00 omate Tpyja paGOTHHKOB IOCYNAPCTBEHHBIX yupekuenutt PecryGmuxn Xakacus B
chepe crmopray (¢ HOCTEIYIONMME H3MEHEHHSMH), 1l0CTAaHOBIEHHEM AIMUHHCTPAIHE TOPOJA
Ueproropeka ot 23.12.2015 1. Ne4254-I1 «O6 yrBeprkuennn [IpEMEpHOro MOJIOXEHHS 00 OIUiate
TpyZa pabOTHUKOB MyHUIMIIATBHEIX yUPEXICHHH B chepe CIopTa, Io/BeIOMCTBEHHBIX KomuTery mo
KyJIBType, MOJIOAGXKH U CIOPTY AIMUHHCTpauuu ropoja YepHoropckay, crarbeit 27 Ycrasa ropoja
YepHoropcka.
1.2, TlonoxeHne ompenenser yClIOBHS M MOPSIOK OILIATHL TPyAa PabGOTHUKOB MYHHIMIAIBHOTO
OIOIKETHOTO 00PA30BATENHEHOTO YIPEKICHHS HOMOIHATENLHOTO 06pa3oBanusl «J{eTCKO-IOHOMeCKas!
CIIOPTHBHAS MIKOJIay (Hanee — YUpexaeHune).
1.3.  Tlonoxenue ompexenser HOpanok (opMupoBanus (OHAA OMIATEl Tpyda paOOTHHKOB
Vupesxaenns 3a cuet cpencts 6romkera ropona YepHOropeka U HHBIX HCTOYHHMKOB, HE 3aPEIeHHEIX
3aKOHOZIATENLCTBOM Poccuiickoit ®exepaliuy, MOPSIOK yCTAHOBJIEHHS JIOMKHOCTHBIX OKJIAJOB IO
KBATM(DHKAMOHHBIM YPOBHSM TPO(ECCHOHANBHEIX KBAIH(HKAIMOHHEIX rpynn (mamee — IIKT),
BBINIAT KOMIIEHCAMOHHOTO B CTHMYJIHPYIOIIEro XapakTepa.
1.4.  Cucrema ommatel Tpyna DaGOTHHKOB YUPEXKIEHHS yCTAHABIMBACTCS B MEJISIX CO3IAHMUS
HEOOXO/IMMBIX YCTOBHH [UISl ONpEIETeHHsT YUpexKAeHneM 3apaboTHOM IUIaThl pPAGOTHHKOB, B TOM
9mCIie Hai0aBoK U JIOIUIAT K 6230BBIM OKJIaJaM, IIOPSIKa i pa3sMEPOB HX IPEMHPOBAHS.
1.5.  Paswep HauMCIIEHHOM MECSYHOI 3apabOTHOM IUIATH pabOTHHKA YUpesKIeH s, OTpaboTaBIIero
HOpMy DPaGovero BpeMEeHH U BBINOJNHUBIIETO HOPMBI TPYHd, HE MOXKET OBITh HIKE MHHUMATBHOTO
pasMepa OIUIaThl TPy/Ia, yCTAHOBJIEHHOIO 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoi Deneparum.
Mecsunas 3apabotnas miata paboTHHKA YUPEKIEHHs, OTPabOTABIIEr0 HOPMY paboyuero BpeMeHH U
BBIIIOJIHUBIIETO HOPMBI Tpyna (TPYAOBEIE OOS3aHHOCTH), COCTOSIIErO B TPYIOBBIX OTHOIICHHAX C
JUPEKTOPOM Y UPEXIIEHUsI, HE MOMKET OBITh HHDKE pa3sMepa MHUHUMAIBHOH 3apaGOTHOM IUIAaTHI B
Pecniy6nike Xakacus.
1.6. Illtatnoe pacrmcanme YUpeKACHHsS €KETOJHO YTBEP)KAAETCS MUPEKTOPOM YUPEKIEHHS H
cornacoseiBaeTcst ¢ Pykosonutenem Komurera 1mo KynbType MOIOAEHKH H CIOPTY AIMHHHCTpAIHH
ropozia YepHoropcka. Bee mraTHble JOKHOCTH YUPEXKICHHS BKIIOYAIOTCS B ITATHOE PACTIACAHUE U
TOJPA3ENAIOTCS Ha DPYKOBOJHUTENEH, OCHOBHOH II€PCOHAJI, HEIOCPEICTBEHHO OOECIIeUNBAOIIMIL
BBIIOJHEHHE OCHOBHBIX (YHKIHH YUPEeXNCSHHS, M BCIOMOTATENIHHBIA IEpCOHAN, BKIIOYAONIHI
001eoTpacieBble JIODKHOCTH CHEHUATUICTOB M CIy)XAIIUX, a TAKXKe OOIICOTPACIeBBIX Ipodeccuit
paboyux.





Перечень должностей, профессий работников Учреждения, относимых к основному персоналу, необходимый для расчета средней заработной платы в целях определения размеров должностного оклада директора Учреждения, утверждается в соответствии с Приложением 4.
1. Порядок и условий оплат труда
2.1. Заработная плата работника Учреждения определяется исходя из установленных для работника:
· должностного оклада;
· выплат компенсационного характера (компенсационные выплаты);
· выплат стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
2.1.1. Базовый оклад - минимальный должностной оклад работника Учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, которые входят в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Размер должностного оклада работника Учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, определяется с учетом повышающего коэффициента к базовому окладу (минимальному должностному окладу) по соответствующим профессиональным квалификационным группам по Учреждению.
2.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Постановлением Администрации города Черногорска от 24.09.2015 г. № 3309 - П "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»".
Тарификационный список тренеров-преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану, программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в Учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
2.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
2.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.5. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.
2.6. Выплаты компенсационного характера производятся работнику директором Учреждения в случаях выполнения работы в особых условиях (тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными условиями труда), а также в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни). Выплаты компенсационного характера за работу в особых условиях устанавливаются работникам по результатам аттестации рабочих мест, проводимой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и действующими иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.7. Выплаты стимулирующего характера направлены на поощрение за выполненную работу, а также на стимулирование работника к качественному результату труда.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом обоснованных критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, а также непосредственный вклад в реализацию целей, задач и выполнение функций Учреждения.
2.8. В целях привлечения и укрепления кадрового тренерско​-преподавательского состава в Учреждении устанавливаются выплаты молодым специалистам в размере до 100% от оклада.
Выплаты молодым специалистам устанавливаются тренерам- преподавателям, в возрасте до 30 лет в течение первых трех лет работы, если они:
1) получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее трех месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца (лица, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, должны приступить к работе непосредственно после окончания отпуска. Лица, находившиеся на службе в рядах Вооруженных сил Российской Федерации, должны приступить к работе не позднее трех месяцев после демобилизации);
2) состоят в трудовых отношениях с Учреждением;
3) имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.
2.9. Повышающий коэффициент к должностному окладу по соответствующим ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в Учреждении, компетентности, квалификации и других факторов,
2.10. К минимальным должностным окладам заработной платы по соответствующим ПКГ, установленными Приложениями 1, 2, 3 настоящего Положения, применяются следующие повышающие коэффициенты:
· коэффициент квалификации;
· коэффициент специфики работы;
· персональный повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к ' должностным окладам, ставкам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Применение повышающих коэффициентов не образует нового оклада, за исключением работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, и не учитывается при начислении компенсационных (кроме выплат районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в Республике Хакасия) и стимулирующих выплат.
В случае, когда работнику предусмотрено повышение должностного оклада по двум и более основаниям, установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу заработной платы определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом объема фактической педагогической и (или) преподавательской нагрузки на повышающий коэффициент.
Таблица 1
	Показатель квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	Высшая категория
	до 0,8

	Первая категория
	до 0,5

	Вторая категория
	до 0,3


Выплата по повышающему коэффициенту носит стимулирующий характер. Размеры коэффициента квалификации приведены в таблице 1.
2.11. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается директором Учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,5.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.12. Работникам Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
2.13. С учетом условий труда работникам устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
2.14. Учреждение в пределах утвержденного фонда оплаты труда самостоятельно определяет работникам размеры мер материального стимулирования.
2. Особенности порядка и условий оплаты труда тренеров-преподавателей.
2.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы на ставку заработной платы тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.
Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой. 

Нормативы по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки приведены в таблице 2

Таблица 2

	№

п/п
	Этапы многолетней подготовки  спортсменов 
	Период обучения 
	Наполняемость групп (человек)
	Объем учебно-тренировочной нагрузки  

	1
	2
	3
	4
	6

	1.
	Спортивно-оздоровительный этап 
	Весь период 
	15
	До 6

	2.
	Этап начальной подготовки 
	Первый год 
	15
	6

	
	
	Второй год 
	12-15
	9

	
	
	Третий год 
	12-15
	9

	3.
	Учебно-тренировочный этап 
	Первый год 
	12-15
	12

	
	
	Второй год 
	устанавливается 

Учреждением 
	14

	
	
	Третий год 
	
	16

	
	
	Четвертый год 
	
	18

	
	
	Пятый год 
	
	20


3. Компенсационные выплаты.
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах. Выплаты компенсационного характера приведены в таблице 4.     
Таблица 4
	№
	Наименование выплат
	Должности для которых производится выплата
	Размер выплат

% к базовым

	1
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

	
	За работу с моющими и дезинфицирующими средствами 
	Уборщик служебных помещений 
	В соответствии со ст.147 ТК РФ 12 %

	2
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

	
	За стаж работы в местности, приравненного к району Крайнего Севера (согласно Закону РФ № 4520-1 от 19.02.1993 г. о гарантиях и компенсациях, для лиц работающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним районов), районный коэффициент (установленный Постановлением Правительства РФ от 03.12.1992 г. №933 «О Районном коэффициенте к заработной плате на территории Республики Хакасия)
	Для всех должностей
Для всех должностей 
	До 30 %
30%

	3
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

	
	При выполнении работ различной квалификации 
	Для всех должностей 
	В соответствии со 

ст. 150 ТК РФ

	
	Сверхурочная работа 
	Для всех должностей 
	В соответствии со 

ст. 152 ТК РФ

	
	Работа в ночное время 
	Сторож 
	В соответствии со 

ст. 154 ТК РФ

35 %

	
	Работа в выходной или нерабочий праздничный день 
	Для всех должностей 
	В соответствии со 

ст. 153 ТК РФ

100%


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий день праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
3.2. При совмещений профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4. Выплаты стимулирующего характера
5.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы.
Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах к окладам (должностным окладам) работников.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения, а также в пределах средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников. Объём средств на стимулирующие выплаты устанавливается в размере 15 процентов средств на оплату труда, формируемых за счёт бюджетных ассигнований.
Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения устанавливаются приказом Руководителя Комитета по культуре, молодёжи и спорту Администрации города Черногорска. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
Выплаты стимулирующего характера заместителям директора, руководителям структурных подразделений, специалистам и иным работникам, подчиненным директору Учреждения непосредственно, производятся по решению директора Учреждения. Специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям директора, решение о выплатах стимулирующего характера принимается по представлению заместителей директора.
5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по следующим критериям:
- напряженность труда, характеризуемая сокращением затрат рабочего времени на выполнение трудовых операций относительно установленных норм времени;
- выполнение работником дополнительных к плановой деятельности работ (функций);
- интенсивность труда, отражающая степень занятости работника активной работой в течение всего рабочего времени;
- результативность труда, связанная с достижением установленных показателей (норм);
- обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса (устанавливается работникам Учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса).
Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется Учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.
5.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы тренеров-преподавателей устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере (приведены в таблице 5).
Таблица 5

	Показатель 
	Критерий 
	Размер стимулирующей выплаты в % от должностного оклада, ставки заработной платы

	Выполнение программ спортивной подготовки.
	Доля занимающихся, успешно сдавших контрольные переводные нормативы
	до 30%

	Качество спортивной подготовки.
	Доля занимающихся, получивших спортивный разряд
	до 30%

	Победы на межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах региональных округов Российской Федерации, первенствах федеральных округов Российской Федерации, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации из двух и более федеральных округов.
	1-3 места
	до 40%

	Победы на региональных спортивных соревнованиях: чемпионатов субъектов Российской Федерации, кубках субъектов Российской Федерации, первенствах субъектов Российской Федерации, других спортивных соревнованиях субъектов Российской Федерации, а также соревнованиях муниципального, городского уровней.
	1-3 места
	до 35%


5.3. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются по следующим критериям:

1) сложность выполняемых работником трудовых функций и работ;

2) многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности;

3) профессионализм и оперативность в решение вопросов, входящих в трудовые (должностные) обязанности;

4) освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности;

5) целевое и эффективное использование средств местного бюджета.

5.3.1. Работникам Учреждения, имеющим почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», почетные спортивные звания «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России», устанавливается ежемесячная надбавка к должностным окладам в размере 6,5 тыс. рублей, которая выплачивается по основному месту работы при условии, что почетное звание соответствует направлению профессиональной деятельности работника непосредственно по занимаемой должности.
5.4. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава Учреждения.

Размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы приведены в таблице 6. 

Таблица 6 

	Показатель 
	Размеры стимулирующей выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	до 5

	Стаж работы от 10 до 20 лет
	до 10

	Стаж работы от 20 лет
	до 15


Для целей применения стимулирующей выплаты за стаж работы, выслугу лет педагогический стаж исчисляется в соответствии с правилами исчисления периодов работы, списком учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, установленными действующими нормативными документами.
5.5. Премиальные выплаты производятся работникам в пределах средств фонда оплаты труда в Учреждении. Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работников, так и в абсолютном размере. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

При премировании работников учитывается:

     успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

     инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

     качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

     выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью;
     качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

     участие в выполнении важных работ, мероприятий.

5. Условия оплаты труда директора Учреждения, заместителей директора
6.1. Заработная плата директора Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и Стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера директора Учреждения, его заместителей устанавливаются трудовыми договорами.

Должностные оклады заместителей директора Учреждения устанавливаются на 10 - 50 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения.

6.3. Должностной оклад директора Учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала Учреждения и составляет до трех размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им Учреждения.
 6.4. Размер кратности определения должностного оклада директора Учреждения - это объемный показатель деятельности Учреждения, который оценивает масштаб и сложность руководства Учреждением.
6.5.  При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного Персонала Учреждения.

6.6. При определении должностного оклада директора Учреждения применяются корректирующие коэффициенты до 1,0.
6.7. Директору Учреждения выплаты стимулирующего характера начисляются по решению руководителя Комитета по культуре, молодежи и спорту Администрации города Черногорска с учетом достижения Учреждением показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и (или) показателей эффективности работы директора Учреждения.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения устанавливается в кратности от 1 до 4.

6. Условия выплаты материальной помощи
7.1.  Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.
7.2.  Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретно размере принимает директор Учреждений на основании письменного заявления работника.
7. Заключительные положения
8.1. Оплата труда по должностям работников, специалистов и служащих, профессий рабочих, которая не определена настоящим Положением, устанавливается в соответствии с положениями об оплате труда работников аналогичных категории по видам деятельности.
Приложение 1

 к Положению об оплате труда работников МБОУ ДО «ДЮСШ»

РАЗМЕРЫ
должностных окладов по профессиональным квалификационным
группам работников физической культуры и спорта

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к квалифицированному уровню
	Размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	инструктор по спорту, инструктор по физической культуре
	4686,0

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; инструктор- методист физкультурно-​спортивных организаций; тренер-преподаватель по спорту
	4739,0

	3 квалификационный уровень
	старший тренер-преподаватель по спорту
	4793,0


Приложение 2

 к Положению об оплате труда работников МБОУ ДО «ДЮСШ»

РАЗМЕРЫ
должностных окладов по профессиональным
квалификационным группам должностей медицинских
и фармацевтических работников
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к
квалифицированному
уровню
	Размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; медицинская сестра
	3302,0


Приложение 3

 к Положению об оплате труда работников МБОУ ДО «ДЮСШ»

РАЗМЕРЫ
должностных окладов по профессиональным квалификационным 


группам общеотраслевых профессий рабочих
	Квалифика​
ционный
уровень
	Профессии, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер
базового
оклада,
руб.
	Повышающий
коэффициент
	Размер
должностного оклада, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Первый
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2,
3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: дворник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений.
	2971,0
	1,92
	5704,32

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Первый
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: слесарь-сантехник
	3050,0
	1,93
	5886,5


Приложение 4
 к Положению об оплате труда работников МБОУ ДО «ДЮСШ»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу,
для расчета средней заработной платы и определения
размера должностного оклада директора Учреждения 
Тренер-преподаватель.






